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为调动广大教职工开展科研与服务地方工作的积极性，表彰在此项工作中取得优异成绩的集体和个人，推动我校科研与服务地方工作高质量发展，学校决定开展“南通理工学院科研与服务地方工作先进集体和先进个人评选活动”。为规范有序地开展评选工作，特制定本办法。
一、评选范围
凡我校正式教职工及二级学院在科学研究、服务地方等工作中取得显著成绩的均可报名参加评选。
二、奖项设置及名额
科研与服务地方工作奖共设四类，即综合奖、科研奖、服务地方贡献奖、单项贡献奖。
1.综合奖是奖励在科研与服务地方工作中取得优异成绩的集体和个人。设先进集体奖1～2名、先进个人奖2～3名。
2.科研奖是奖励在科学研究方面（不含服务地方开展的科研工作）取得优良业绩的个人。设先进个人奖2名。
3.服务地方贡献奖是奖励在服务地方工作中作出突出贡献的集体和个人。设先进集体1名、先进个人2名。
4.单项贡献奖是奖励在科研与服务地方工作中，某项业绩突出，并且该项填补了南通理工学院空白。设单项贡献奖若干名。
三、申报条件
1.申报的业绩均为当学年度获得；
2.科研项目和成果等原则上均须以南通理工学院为第一署名单位（校企合作除外）；
3.科研项目和成果等原则上均为独立或第一署名人（校企合作除外）；
4.校企合作的科研项目和成果等须有南通理工学院署名；
5.当学年度教科研工作量化考核须名列前茅。
四、申报要求
1.凡符合上述申报条件的学院（个人）均可申报，并填写《南通理工学院科研与服务地方综合奖先进集体（个人）申报表》、或《南通理工学院科研奖先进个人申报表》、或《南通理工学院服务地方贡献奖先进集体（个人）申报表》、或《南通理工学院科研与服务地方单项贡献奖申报表》1份，提供相关佐证材料1份。
2.先进个人申报材料交所在学院初审盖章后送至科技与产教合作处；先进集体和单项贡献奖的申报材料直接送至科技与产教合作处。
五、评选办法
根据申报材料及当学年科研与服务地方工作业绩情况，学校组织专家进行评选。
1.先进集体综合奖评选。根据申报学院当学年度完成的教科研奖励总积分、非奖励总积分、教职工总人数及职称构成情况，计算该学院人均超出的奖励积分、非奖励积分和综合奖总积分，即：
学院人均完成超出的奖励积分X1=（学院完成的总奖励积分-学院在基本任务分中应完成的总奖励积分）÷应完成奖励积分的人数
学院人均完成超出的非奖励积分X2=（学院完成的非奖励积分-学院在基本任务中应完成的非奖励积分）÷应完成非奖励的人数
学院综合奖总积分=X1×80%+ X2×20%
评选时按申报学院当学年综合奖总积分高低排序，原则上排序在前者获选，但如果人均超出的奖励积分为0或负数，该学院不能参与综合奖的评选。
2.服务地方工作先进集体奖评选。根据申报学院当学年度横向项目财务到账经费，与企业合作申报的专利、平台、成果奖，科研成果转让（化）等进行教科研奖励积分，用总的奖励积分除以学院当量人数（这里所说的当量人数是指不同职称乘积不同权重系数所得到的人数），得分高者获选。
3.先进个人综合奖和服务地方贡献奖评选。按申报人当学年度教科研奖励积分高低排序，排序在前者获选。
4.符合下列条件之一者，可获单项贡献奖。
①当学年度科研纵向立项为学校最高级别，且级别填补了南通理工学院空白；
②当学年度横向项目财务到账经费最高；或跨学年度的横向项目，结项时到账经费总额当学年度最高；
③当学年度科研成果获奖为学校最高级别，且级别填补了南通理工学院空白。
5.专家评选结果公示后，报校党政联席会议批准。
6.先进集体综合奖与先进集体服务地方贡献奖、先进个人奖与单项贡献奖评选时，评选对象不重复获奖。
7.校科研与服务地方工作先进集体和先进个人可连续申报，但申报材料必须是当学年度获得的业绩。
六、奖励办法
学校对评选出的先进集体和先进个人颁发荣誉证书和奖金。先进集体综合奖3000元，先进集体服务地方贡献奖2000元，先进个人奖1000元，单项贡献奖600元。
七、本办法自颁布之日起执行，由科技与产教合作处、服务地方办公室负责解释。
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